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Wprowadzenie
Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-AB)

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) opisuje zakres obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego (ODZ) wymaganego od zawodowych ksiegowych w celu zdobywania
i utrzymania kompetencji zawodowych niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug dla
klientéw, pracodawcow i innych interesariuszy, a tym samym ugruntowania powszechnego zaufania
do zawodu ksiegowego.

2. ODZ to edukacja i rozw6j nastepujgce po wstepnym rozwoju zawodowym (WRZ), majace na celu
rozwijanie i utrzymywanie kompetencji zawodowych w celu umozliwienia zawodowym ksiegowym
dalszego petnienia ich funkcji w kompetentny sposdb. ODZ obejmuje dziatania edukacyjne
i rozwojowe odpowiednie do roli zawodowych ksiegowych, takie jak: (a) ksztatcenie, (b) szkolenia,
(c) doswiadczenie praktyczne, (d) mentoring i coaching, (e) networking, (f) obserwacje, informacje
zwrotne i refleksje, a takze (g) samoksztatcenie.

3. Wymogi w zakresie kompetencji zawodowych mogg ulega¢ zmianie w miarg, jak zawodowi
ksiegowi podejmuja nowe zadania podczas kariery zawodowej. Zakres ODZ pokrywa sie
w znacznym stopniu z WRZ, ale oznacza tez dodatkowe poszerzenie i pogtebienie kompetenc;ji
zawodowych, ktére mogg by¢ konieczne przy podejmowaniu nowych zadan.

4. Niniejszy MSE jest przeznaczony dla organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej Federaciji
Ksiegowych (IFAC — International Federation of Accountants). Organizacje czionkowskie IFAC
odpowiadajg za ODZ zawodowych ksiegowych okreslone w wymogach niniejszego MSE. Niniejszy
MSE bedzie ponadto stanowi¢ pomoc dla zawodowych ksiegowych, pracodawcow, organdw
nadzoru, organdéw panstwowych, organizacji edukacyjnych i wszelkich innych interesariuszy
wspierajgcych ODZ zawodowych ksiegowych.

5. Mimo ze to na zawodowym ksiegowym cigzy odpowiedzialnos¢ za rozwijanie i utrzymywanie
swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie dziatah z zakresu ODZ, niniejszy MSE
jest przeznaczony dla organizacji cztionkowskich IFAC, poniewaz ich rolg jest pomaganie
zawodowym ksiegowym w rozwijaniu i utrzymywaniu kompetencji zawodowych niezbednych do
ochrony interesu spotecznego poprzez:

(&) przyjecie okreslonych wymagan dotyczacych ODZ z zakresu opracowania oraz wdrozenia
odpowiednich procedur pomiaru, monitorowania i przestrzegania zasad,

(b) propagowanie znaczenia oraz zwiekszanie zaangazowania zawodowych ksiegowych
w ksztalcenie sie trwajgce przez cate zycie oraz

(c) ulatwianie zawodowym ksiegowym dostepu do zasobdw i mozliwosci wynikajgcych z ODZ.

6. Definicje i wyjasnienia gtéwnych terminéw stosowanych w MSE i Zatozeniach Miedzynarodowych
Standardéw Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych (2015) znajdujg sie w Stowniku
terminologicznym wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
Rachunkowosci (IAESB) (2015).

Data wejscia w zycie

7. Niniejszy MSE wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Cel (zob. par. A7-A8)

8. Celem niniejszego MSE jest zapewnienie, ze zawodowi ksiegowi bedg podejmowac odpowiednie
dziatania w zakresie ODZ w celu rozwijania i utrzymywania swoich kompetencji zawodowych
niezbednych do petnienia ich funkcji.

Wymagania
ODZ dla zawodowych ksiegowych (zob. par. A9-A15)

9. Organizacje czionkowskie IFAC wymagajg od zawodowych ksiegowych podejmowania
i dokumentowania odpowiednich dziatah w zakresie ODZ pozwalajgcych im rozwijaé i utrzymywac
kompetencje zawodowe niezbedne do petnienia ich funkgji.

Promowanie i dostep do ODZ (zob. par. A16—A18)

10. Organizacje czionkowskie IFAC promujg znaczenie i zaangazowanie w ODZ oraz rozwdj
i utrzymywanie kompetencji zawodowych.

11. Organizacje cztonkowskie IFAC ufatwiajg dostep do zasobow i mozliwosci tworzonych w ramach
ODZ, pomagajgc w ten sposdb zawodowym ksiegowym w realizacji ich obowigzku dotyczacego
ODZ, czyli rozwijania i utrzymywania kompetenciji zawodowych.

Pomiar skutecznosci ODZ (zob. par. A19-A20, A27)

12. Organizacje czlonkowskie IFAC wprowadzajg pomiar ODZ zawodowych ksiegowych za pomoca
podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy, na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie
lub mieszanego.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. A21—- A23)

13. Organizacje cztonkowskie IFAC stosujgce podejScie oparte na dowodach odpowiedniej pracy
wymagajg od kazdego zawodowego ksiegowego, aby rozwijat i utrzymywat kompetencje
zawodowe, co znajduje wyraz w osigganiu wynikow ksztatcenia odpowiednich do petnionych przez
niego funkgciji.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie (zob. par. A24— A26)

14. Organizacje czlonkowskie IFAC stosujgce podejscie oparte na dowodach odpowiedniego
ksztatcenia sie wymagajg od kazdego zawodowego ksiegowego, aby rozwijat i utrzymywat
kompetencje zawodowe, co znajduje wyraz w zaliczeniu odpowiedniej ilosci zaje¢ w zakresie
ksztatcenia sie i rozwoju odpowiednich do petnionej przez niego funkcji.

Monitorowanie i wdrazanie ODZ (zob. par. A28—A42)

15. Organizacje czionkowskie IFAC okreslajg charakter i zakres mozliwych do zweryfikowania
dowoddw, ktore zawodowi ksiegowi majg obowigzek uzyskaé i zachowa¢ w odniesieniu do
zrealizowanych dziatah z zakresu ODZ.

16. Organizacje cztonkowskie IFAC tworzg usystematyzowany proces (@) monitorowania tego,
czy zawodowi ksiegowi spetniajg wymagania ODZ stawiane organizacjom czionkowskim przez
IFAC, oraz (b) naktadania odpowiednich sankcji za nieprzestrzeganie tych wymagan.
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Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-6)

Al.

A2.

AS.

A4.

AS5.

AG.

W rozumieniu MSE zawodowy ksiegowy jest osobg, ktéra zdobywa, wykazuje i rozwija
kompetencje zawodowe w celu petnienia funkcji w ramach zawodu ksiegowego i ktéra musi
przestrzega¢ kodeksu etycznego okreslonego przez organizacje zawodowg ksiegowych lub organ
udzielajgcy pozwolen. Wykonywanie zawodu ksiegowego obejmuje miedzy innymi:

(&) przygotowywanie, analizowanie i wykazywanie w sprawozdaniach stosownych i wiernie
przedstawionych informacji finansowych i niefinansowych,

(b) partnerstwo w podejmowaniu decyzji oraz formutowaniu i wdrazaniu strategii
organizacyjnych,

(c) audyt informacji finansowych i niefinansowych oraz $wiadczenie innych ustug atestacyjnych
i doradczych oraz

(d) sporzadzanie i analizowanie stosownych informacji podatkowych.

Kompetencje zawodowe oznaczajg zdolnos¢ do realizowania zadan zgodnie z okreslonym
standardem. Kompetencje zawodowe wykraczajg poza znajomos¢ zasad, standarddéw, pojec,
faktow i procedur i oznaczajg zintegrowanie i wykorzystanie efektow ksztatlcenia w ramach:
(a) zawodowej wiedzy, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Podjecie ODZ nie gwarantuje, ze zawodowy ksiegowy rozwinie i utrzyma kompetencje zawodowe
niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci profesjonalnych ustug. Niemniej jednak, ODZ odgrywa
wazng role przy podtrzymaniu pewnosci i zaufania publicznego poprzez umozliwienie zawodowym
ksiegowym rozwijania i utrzymania kompetencji zawodowych odpowiednich do petnionych przez
nich funkcji.

Zawodowi ksiegowi powinni rozwija¢ i utrzymywaé kompetencje zawodowe w miare przewidywania
i przystosowywania sie do zmian w procesach, rozwigzaniach technologicznych, standardach
zawodowych, wymogach organdéw nadzoru, Zzgdaniach pracodawcow i innych dziedzinach.
Wspierajgc zawodowych ksiegowych w realizacji tych oczekiwan, organizacje cztonkowskie IFAC
moga co jakis czas zmienia¢ swojg polityke ODZ i stosowanie niniejszego MSE.

Trwaty program ODZ, ktéry jest poddawany weryfikacji, monitorowaniu, ocenie i wdrazaniu
w praktyce, moze stanowi¢ cze$¢ procesu zapewnienia jakosci tworzonego w organizacji
cztonkowskiej IFAC. Inne procesy zapewnienia jakosci mogg obejmowac przeglady jakosci pracy
zawodowych ksiegowych (w tym na przyktad przeglad ODZ podejmowanego przez zawodowego
ksiegowego), procesu dochodzeniowego i procesu dyscyplinarnego.

Ksztalcenie sie trwajgce przez cale zycie oznacza wszelkie formy poszerzania kompetencji
merytorycznych, umiejetnosci zawodowych oraz utrwalania wartosci, zachowan etycznych
i postaw. Ksztatcenie sie trwajgce przez cate Zzycie ma znaczenie dla wszystkich zawodowych
ksiegowych ze wzgledu na spetnianie oczekiwah w zakresie interesu spotecznego.
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Cel (zob. par. 8)

A7.

A8.

Zapewnienie, ze zawodowi ksiegowi bedg podejmowac¢ odpowiednie dziatania w zakresie ODZ
z zamiarem rozwijania i utrzymywania swoich kompetencji zawodowych niezbednych do petnienia
ich funkcji stuzy kilku celom. Pomaga w ochronie interesu spotecznego, wspiera $wiadczenie
wysokiej jakosci ustug na rzecz klientow, pracodawcow i innych interesariuszy i ugruntowuje
wiarygodno$¢ zawodu ksiegowego.

ODZ jest konieczne dla zawodowych ksigegowych niezaleznie od sektora lub wielko$ci podmiotu,
w ktérym dziatajg, poniewaz:

(a8 na zawodowych ksiegowych spoczywa obowigzek utrzymywania kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci wobec klientdéw, pracodawcow i interesariuszy oraz kompetentnego
funkcjonowania w srodowisku zawodowyml,

(b) zawodowi ksiegowi podlegajg nadzorowi spotecznemu i przyczyniajg sie do utrzymania
zaufania publicznego,

(c) opinia publiczna jest sktonna polegaé na ugruntowanej pozycji zawodowego ksiegowego
i jego tytule zawodowym. Przejawy braku kompetencji mogg niszczy¢ reputacje i pozycje
zarobwno zawodowego ksiegowego, jego pracodawcy, organizacji cztonkowskiej IFAC,
jak i catej profesiji,

(d) szybko zmieniajgce sie otoczenie powoduje konieczno$¢ rozwoju nowych obszaréw
kompetencji zawodowych, a takze

(e) pracodawcy zatrudniajgcy zawodowych ksiegowych mogg polega¢ na uzyskanym tytule
zawodowym jako dowodzie zawodowych kompetencji.

ODZ dla zawodowych ksiegowych (zob. par. 9)

A9.

A10.

All.

Wiasciwe ODZ utatwia skuteczne ksztatcenie sie i rozwdj zawodowych ksiegowych. ODZ jest
wiasciwe, gdy odpowiada $cisle obowigzkom zwigzanym z funkcjg zawodowego ksiegowego
i pomaga rozwijac i utrzymywac kompetencje zawodowe niezbedne do petnienia tych funkcji.

Uznajgc, ze zawodowi ksiegowi majg roézne potrzeby w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju,
organizacje czionkowskie IFAC mogg opracowa zatozenia dla ODZ zapewniajgce strukture,
wytyczne i wyjasnienia koncepcji w celu wspierania ksztalcenia sie i rozwoju zawodowych
ksiegowych. Zatozenia ODZ mogg poméc zawodowym ksiegowym okreslic, podjgc
i udokumentowa¢ odnosne ODZ. Na przyktad, zatozenia ODZ mogg obejmowaé nastepujgca
strukture, ktérg powinni realizowa¢ zawodowi ksiegowi:

(8) przeprowadzenie samooceny w celu okreslenia odpowiednich wynikow ksztatcenia i luk
W rozwoju wtasnym;

(b) planowanie, ukonczenie i udokumentowanie dziatan z zakresu ksztatcenia sie i rozwoju;
(c) ocena irefleksja na temat zrealizowanych dziatan z zakresu ksztatcenia sie i rozwoju oraz
(d) odpowiednie weryfikowanie planu ksztatcenia sie i rozwoju.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg zapewni¢ inne narzedzia, by pomoc zawodowym ksiegowym
w okresleniu, planowaniu i dokumentowaniu ODZ, takie jak:

1

Kodeks etyki zawodowych ksiegowych z 2018 r. wydany przez IESBA — sekcja R1113.1.
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Al12.

Al3.

Al4.

Al5.
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(&) mapy kompetencyjne, ktore przedstawiajg wykaz kompetencji kluczowych dla pewnych
funkcji lub obszaréw zawodu ksiegowego,

(b) szablony harmonograméw ksztatcenia, ktére pomagajg zawodowym  ksiegowym
rozpoznawac potrzeby w zakresie ksztatcenia sie i doskonalenia oraz wskazujg sposoby ich
realizacji oraz

(c) przyktady dokumentowania ksztatcenia, ktére pokazujg zawodowym ksiegowym, jak mogag
udokumentowac swoje dziatania w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju.

Organizacje czionkowskie IFAC moga rozwazyé dostarczanie wytycznych zachecajacych
zawodowych ksiegowych do omawiania ich ODZ =z pracodawcami, wspotpracownikami,
organizacjami cztonkowskimi IFAC oraz innymi organizacjami zawodowymi. Rozmowy takie moga
poméc w identyfikowaniu kompetencji lub brakéw w wyksztatceniu lub rozwoju i w potgczeniu
z wynikami ksztatcenia pozwalajg okresli¢ odpowiednie mozliwosci ksztatcenia sie zaspokajajace te
potrzeby.

Organizacje czionkowskie IFAC moga opracowaé wytyczne, wymogi lub wskazéwki dotyczace
dziatan w zakresie ksztatcenia i rozwoju albo wynikéw ksztatcenia, ktére uwazajg za istotne dla
zadan i funkcji zawodowych ksiegowych w swoich jurysdykcjach. Organizacje czionkowskie IFAC
moga tez zaleci¢ okreslone lub dodatkowe ODZ lub wyniki ksztatcenia dla:

(a) okreslonych obszarow Iub tematéw w zakresie kompetencji (np. rachunkowos$¢
i sprawozdawczo$¢ finansowa),

(b) zawodowych ksiegowych pracujgcych w obszarach specjalistycznych albo petnigcych
specjalistyczne lub specjalne funkcje (takie jak sporzgdzanie dokumentacji podatkowej) oraz

(c) obszaréw kompetencji uwazanych za najodpowiedniejsze do ochrony interesu spotecznego.

Ze wzgledu na znaczenie roli partneréw odpowiedzialnych za audyt dla interesu spotecznego,
MSE 8 — Kompetencje zawodowe partnerobw odpowiedzialnych za badanie sprawozdan
finansowych2 (2016) okresla kompetencje zawodowe wymagane od zawodowych ksiegowych,
aby mogli petni¢ te funkcje.

Okreslajgc wymagania dotyczgce ODZ, organizacje czionkowskie IFAC mogg uwzgledni¢ kwestie
istotne dla zawodowych ksiegowych znajdujacych sie w szczegdlnych sytuacjach, na przyktad:

. oséb w trakcie przerwy w karierze lub

. 0so6b, ktore przeszty na emeryture po pracy na petny etat, ale w dalszym ciggu postugujg sie
swoim tytutem zawodowym lub nadal w jakim$ zakresie wykonujg te prace.

Promowanie i dostep do ODZ (zob. par. 10-11)

A16.

Ponizej przedstawiono przyktadowe dziatania sprzyjajace promowaniu ODZ oraz rozwijaniu
i utrzymywaniu kompetencji zawodowych:

(8) regularne uswiadamianie zawodowym ksiegowym wartosci ODZ,

(b) zachecanie zawodowych ksiegowych do stosowania zatozeh ODZ jako pomocy przy
ksztatceniu sie i rozwoju;

2

MSE 8, Kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzialnych za badanie sprawozdan finansowych (2016), par. 1.
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Al7.

A18.
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(c) promowanie réznych mozliwosci wystepujgcych w ramach ODZ, dostepnych
dla zawodowych ksiegowych,

(d)  wspotpraca z pracodawcami w celu uwypuklenia roli ODZ w procesach zarzgdzania jakoscig
pracy oraz

(e) wspotpraca z krajowymi organami nadzoru i innymi organami wydajacymi uprawnienia w celu
propagowania krajowych wymogéw w zakresie ODZ i zapewnienia zgodnosci z nimi.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga bezposrednio oferowaé zawodowym ksiegowym wiasne
programy ODZ oraz utatwia¢ dostep do programéw oferowanych przez inne podmioty, w tym przez
pracodawcow.

Ponizej znajdujg sie przykfady form planowanego i nieplanowanego ksztafcenia sie i rozwoju,
ktére organizacje cztonkowskie IFAC moga promowa¢ w ramach ODZ:

(&) udziat w programach edukacyjnych i szkoleniach, takich jak osobisty udziat w sesjach
szkoleniowych (na zywo i w formie wirtualnej), kursach internetowych (e-learning),
konferencjach i seminariach,

(b) przedstawienie refleksji na temat doswiadczenia praktycznego i formutowania osobistych
planéw rozwoju w ramach samooceny,

(c) otrzymywanie w obszarze doskonalenia zawodowego wsparcia mentora lub trenera,

(d) udzielanie wsparcia w obszarze doskonalenia zawodowego, informacji zwrotnych
i wskazowek dotyczgcych rozwoju zawodowego, wystepujgc w charakterze mentora
lub trenera,

(e) uczestniczenie i praca w radach odpowiednich grup zawodowych, komisjach technicznych,
dziataniach w danym sektorze, sieciach informacyjnych, spotecznosciach specjalistycznych
i innych tego rodzaju grupach,

()  pisanie artykutow, opracowan lub ksigzek o tematyce technicznej, zawodowej lub naukowej,

(g) prace badawcze, w tym zapoznawanie sie z fachowg literaturg lub publikacjami, w celu
wykorzystania ich na potrzeby pracy zawodowego ksiegowego,

(h) nauka na potrzeby egzamindw zawodowych, ponownych egzaminéw i innych form
testowania wiedzy oraz

0] opracowywanie, projektowanie, weryfikowanie lub przeprowadzanie szkolen (na zywo
i w formie wirtualnej), kurséw internetowych (e-learning), konferencji, seminariéw i innych
programéw edukacyjnych oraz sesji szkoleniowych.

Pomiar skutecznosci ODZ (zob. par. 12)

A19.

A20.

Pomiar obejmuje ocene dowodéw ODZ w zakresie osiggania wynikow ksztatcenia lub ukonczenia
okreslonej ilosci dziatan w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju dotyczgcych (a) zawodowej wiedzy,
(b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Okreslajgc podejscie do pomiaru ODZ, organizacje cztonkowskie IFAC mogg uwzgledni¢ szereg
czynnikow, w tym:

(a) Kwestie interesu spotecznego, w tym kwestie Srodowiska krajowego, oczekiwar publicznych
i odnosnych wymogow organoéw nadzoru oraz
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(b) Potrzeby w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju zawodowych ksiegowych w danym kraju, w tym
zrozumienia zakresu funkcji petnionych przez zawodowych ksiegowych.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. Par. 13)

A21. W ramach podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy pomiar ODZ polega na ustaleniu,
czy zawodowy ksiegowy moze wykazac¢ sie osiggnieciem okreslonych wynikoéw ksztatcenia. Pomiar
skupia sie na tym, co zawodowy ksiegowy osiggnat w wyniku podjetych dziatan w zakresie
ksztatcenia sie i rozwoju. W par. A31 przedstawiono przyktady tego, co mozna zastosowac
do wykazania, ze osiggnieto odpowiednie wyniki ksztatcenia.

A22. Wyniki ksztatcenia okreslajg tresci i zakres wiedzy, zrozumienia i stosowania wymaganego dla
okreslonego obszaru kompetencji. Oczekiwane wyniki ksztatcenia mozna osiggnaé poprzez
planowane i nieplanowane dziatania w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju, i uwaza sie je za
wiasciwe, jezeli sg Scisle zgodne z zadaniami dotyczgcymi funkcji zawodowego ksiegowego
i przyczyniajg sie do rozwoju i utrzymania kompetencji zawodowych niezbednych do petnienia tej
funkciji.

A23. Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy obejmuje ustalenie jasno zdefiniowanych
wynikéw ksztatcenia, ktére sg odpowiednie do zadan zawodowego ksiegowego. Wyniki ksztatcenia
mozna ustali¢ na podstawie roznych zrédet, do ktérych nalezg

(a) organizacje cztonkowskie IFAC,

(b) sami zawodowi ksiegowi podejmujacy dziatania w zakresie samooceny,
(c) pracodawcy,

(d) zasady przyznawania uprawnien,

(e) organy nadzoru oraz

0] podmioty zapewniajgce ODZ.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie (zob. par. 14)

A24. W ramach podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie, pomiar ODZ opiera sie
na liczbie godzin lub odpowiadajgcych im jednostek ksztatcenia. Organizacje czionkowskie IFAC
mogag okresli¢ wymogi dla zawodowych ksiegowych przewidujgce na przyktad:

(a) zaliczenie ustalonej liczby godzin (lub odpowiadajgcych im jednostek) nauki w okreslonym
przedziale czasu lub

(b) zrealizowanie co roku ustalonej ilosci odpowiednich dziatan w zakresie ksztalcenia sie
lub rozwoju zawodowego.

Par. A32 zawiera przyktady mozliwych do zweryfikowania dowodéw, ktére nalezy wykorzystac,
by wykazaé, ze dziatania w zakresie ksztalcenia si¢ i rozwoju zostaty zrealizowane i byty
odpowiednie do zadanh realizowanych przez zawodowego ksiegowego.

10
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Organizacje cztonkowskie IFAC stosujgce podejscie oparte na dowodach odpowiedniego
ksztatcenia sie oczekujg, ze zawodowi ksiegowi beda rozwija¢ i utrzymywaé kompetencje
zawodowe poprzez realizacje ustalonej ilosci ODZ. Na przyktad, organizacja cztonkowska IFAC
moze wyznaczy¢ wymdg co najmniej 120 godzin (lub odpowiadajgcych im jednostek ksztatcenia
sie) odpowiedniego ODZ w kazdym okresie kolejnych trzech lat, z czego 60 godzin
(lub odpowiadajgcych im jednostek ksztatcenia sie) bytoby weryfikowalnych, oraz co najmniej 20
godzin (lub odpowiadajgcych im jednostek ksztalcenia sie) rocznie odpowiednich dziatan
w zakresie rozwoju zawodowego.

Organizacje czlonkowskie IFAC moga przedstawi¢ zawodowym ksiegowym wytyczne dotyczace
zakresu ODZ, ktére mozna uzyska¢ z danego dziatania z zakresu ksztalcenia sie i rozwoju
zawodowego podejmowanego kilkakrotnie (na przykfad kilkakrotne przedstawienie prezentaciji,
ktorej tres¢ nie ulega zmianie).

Podejscie tgczone (zob. par. 12)

A27.

Przy ustalaniu zasad pomiaru ODZ organizacje czionkowskie IFAC mogg stosowac¢ podejscie
taczgce podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy i podejscie oparte na dowodach
odpowiedniego ksztatcenia sie. Do przykladow tego, jak organizacja cztonkowska IFAC moze
sformutowac takie podejscie, nalezy:

(&) ocena osiggniecia okreslonych wynikéw ksztatcenia za pomoca podejscia opartego
na dowodach odpowiedniej pracy z zastosowaniem ilosciowego pomiaru ukonczonego ODZ
metodg opartg na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sie w odniesieniu do innych
wynikéw ksztatcenia,

(b) przyjecie dowodu na to, ze dziatania w =zakresie ksztalcenia sie i rozwoju zostaty
zrealizowane przez zawodowego ksiegowego i sprawdzenie, ze w wyniku tych dziatan
w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju osiggniete zostaty odpowiednie wyniki ksztatcenia,

(c) pomiar ODZ dla zawodowych ksiegowych petnigcych okreslone funkcje za pomocg podejscia
opartego na dowodach odpowiedniej pracy, podczas gdy ODZ dla zawodowych ksiegowych
petnigcych inne funkcje jest mierzony zgodnie z podejSciem opartym na dowodach
odpowiedniego ksztatcenia sie oraz

(d) okreslenie podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie i umozliwienie
zawodowym ksiegowym zastgpienia pewnej czesci ODZ opartego na dowodach
odpowiedniego ksztatcenia sie miarg ODZ opartg na dowodach odpowiedniej pracy.

Monitorowanie i wdrazanie ODZ (zob. par. 15-16)

A28.

A29.

Mozliwe do zweryfikowania dowody zwiekszajg zaufanie interesariuszy, ze ODZ daje zamierzone
efekty i przyczynia sie do poszerzania kompetencji przez zawodowych ksiegowych. Mozliwe
do zweryfikowania dowody sg obiektywne i mogg by¢ potwierdzone i zachowane.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg opracowaé¢ wytyczne dotyczace dowoddw, jakie nalezy
zgromadzi¢ lub opracowa¢ w celu potwierdzenia odbytego ODZ. Wytyczne mogg obejmowac
obowigzki zawodowych ksiegowych w zakresie:

(& przechowywania wtasciwych rejestréw i dokumentéw odnoszacych sie do ODZ oraz

(b) dostarczanie na zagdanie mozliwych do zweryfikowania dowodéw celem potwierdzenia
spetnienia przez nich wymagania ODZ, okre$lonego przez organizacje czitonkowskg IFAC.

11
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A31.

A32.

A33.

A34.
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Okreslajgc charakter i zakres dowodow potwierdzajgcych odbycie ODZ przez zawodowych
ksiegowych, organizacje cztonkowskie IFAC mogg uznaé, ze czes¢ dziatalnosci ksztatceniowej
moze nie by¢ weryfikowalna. Niektore dziatania, na przyktad uczenie sie w trakcie pracy, czytanie
czy tez coaching i mentoring mogg by¢ mierzalne, ale ich weryfikacja moze by¢ trudna. Dziatania
takie rowniez przyczyniajg sie do ODZ, poniewaz zapewniajg rozwoj i utrzymanie kompetenc;ji
zawodowych. Dziatania w zakresie ksztalcenia, ktérych nie da sie zweryfikowa¢ mogg byé
udokumentowane, na przyktad w ramach samooceny i refleksji.

W ponizszych przyktadach przedstawiono rézne mozliwe do zweryfikowania dowody, ktére mogag
potwierdza¢ osiggniecie okreslonych wynikdéw ksztatcenia sie przy zastosowaniu podejscia
opartego na dowodach odpowiedniej pracy:

(@  wyniki egzaminow,
(b)  kwalifikacje specjalistyczne lub inne,

(c) ocena nabycia kompetencji technicznych, umiejetnosci zawodowych, warto$ci zawodowych
zasad etyki i postaw odpowiadajgcych okreslonym wynikom ksztatcenia,

(d) dokumentacja wykonanej pracy, ktéra =zostalty zweryfikowana w oparciu o mape
kompetencyjna,

(e) obiektywna ocena przeprowadzona w oparciu 0 mape kompetencyjng oraz
()  publikacje.

W ponizszych przyktadach przedstawiono r6zne mozliwe do zweryfikowania dowody, ktére mogg
potwierdza¢ zaliczenie odpowiedniej ilosci dziatah w zakresie ksztatcenia sie i rozwoju przy
zastosowaniu podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie:

(&) programy szkolen, materiaty szkoleniowe, storyboards (w przypadku szkolen wirtualnych)
i programy spotkan, ich cele i protokoty potwierdzajgce odpowiedni zakres tresci oraz

(b) potwierdzenie uczestnictwa wydane przez podmiot organizujgcy ODZ, instruktora,
pracodawce, mentora lub wykladowce (w tym liczby godzin lub odpowiadajgcych im
jednostek ksztatcenia sie).

Proces systematycznego monitorowania moze wymaga¢ od zawodowych ksiegowych,
aby okresowo:

(a) sktadali oswiadczenia o przestrzeganiu spoczywajacego na nich obowigzku zawodowego,
polegajgcego na utrzymaniu kompetencji zawodowych niezbednych do petnienia ich funkciji,

(b) sktadali oswiadczenia potwierdzajgce przestrzeganie przez nich okreslonych wymagan ODZ
natozonych przez organizacje cztonkowskg IFAC lub inne organy nadzoru bgdz organy
wydajgce pozwolenia lub

(c) przedstawiali dowody uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia sie i rozwoju lub
przeprowadzenia weryfikacji kompetencji zawodowych zdobytych i utrzymywanych w ramach
wybranych form ODZ.

Proces systematycznego monitorowania moze wymagacé, aby organizacje cztonkowskie IFAC:

(&) uzyskaty probki dokumentacji ODZ zawodowych ksiegowych, aby sprawdzi¢ zgodnosc¢
Z wymogami,

(b)  oceniaty plany szkolen lub dokumentacji ODZ w ramach programoéw zapewnienia jakosci,
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A35.

A36.

A37.

A38.

A39.

A40.

A41.
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(c) wymagaty, aby niektdérzy pracodawcy wigczyli programy ODZ i sprawne systemy
monitorowania do swoich programow zapewnienia jakosci, a takze aby rejestrowali
dziatalno$¢ podejmowang w zakresie ksztalcenia sie i rozwoju w ramach systeméw
rejestracji czasu pracy lub

(d)  wspotpracowaty z organami nadzoru i innymi organami wydajgcymi pozwolenia, aby pomaéc
w monitorowaniu i egzekwowaniu wymogow w zakresie ODZ.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga okreslac, ktoére funkcje zawodowych ksiegowych uwaza sie
za najwiasciwsze do ochrony interesu spotecznego i przyja¢é wobec nich bardziej rygorystyczne
zasady monitorowania.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga cyklicznie przeprowadzac serie proceséw monitorowania.
Ustalajgc dtugos¢ cyklicznego procesu monitorowania, organizacja cztonkowska IFAC moze brac
pod uwage to, co jest potrzebne w jej otoczeniu ze wzgledu na interes spoteczny i oczekiwania
spoteczenstwa, organdéw regulacyjnych i pozostatych interesariuszy. Z doswiadczenia niektérych
organizacji cztonkowskich IFAC wynika, ze cykle trwajgce od roku do pieciu lat mogg spetniaé te
oczekiwania.

System obowigzkowego ODZ bedzie bardziej efektywny i bedzie stuzyt interesowi spotecznemu
tylko w przypadku, gdy zawodowi ksiegowi, ktérzy nie spetnili wymagan ODZ, spetnig je
w odpowiednim rygorze czasowym. Organizacje cztonkowskie IFAC mogg ustala¢ sankcje, jakie
bedg naktada¢ za niespetnianie wymagan ODZ po rozwazeniu warunkéw prawnych
i Srodowiskowych wiasciwych dla danej jurysdykcji.

Pierwsze dziatania podejmowane w sytuacji stwierdzenia nieprzestrzegania wymagan bedg
prawdopodobnie polegaty na naktonieniu zawodowego ksiegowego do ich spetnienia w rozsgdnym
terminie. Zacheca sie organizacje cztonkowskie IFAC, aby zachowaty réwnowage pomiedzy
sankcjami sprowadzajgcymi sie do wyrazenia zgody na odroczenie lub unikniecie obowigzku
spetnienia wymagan ODZ przez zawodowego ksiegowego, a stosowaniem nadmiernych sankcji.

Gdy zawodowy ksiegowy $Swiadomie uchyla sie od dopetnienia obowigzku rozwijania
i utrzymywania kompetencji zawodowych, moze to stanowi¢ naruszenie kodeksu etyki i ograniczy¢
jego zdolnos¢ do dziatania w interesie spotecznym.

Niektore organizacje czionkowskie IFAC mogg by¢ uprawnione do usuniecia z szeregu swoich
cztonkéw zawodowego ksiegowego, ktory nie przestrzega wymagan, lub do pozbawienia go prawa
wykonywania zawodu. Usuniecie takie lub pozbawienie prawa wykonywania zawodu mozna
stosowa¢ w przypadku tych zawodowych ksiegowych, ktérzy notorycznie nie przestrzegaja
wymagan lub w odpowiedzi udzielonej organizacji cztonkowskiej IFAC jasno wskazali, ze z duzym
prawdopodobienstwem w dalszym ciggu bedg uchyla¢ sie od przestrzegania wymagan ODZ.
Mozna rozwazyé tez publikacje nazwisk zawodowych ksiegowych, ktérzy sSwiadomie nie
przestrzegajg wymagan. Publikacja nazwisk takich zawodowych ksiegowych moze dziata¢ jako
0golIny srodek prewencyjny oraz stanowi¢ dla opinii publicznej wyrazny dowdd na zaangazowanie
Srodowiska zawodowego w utrzymywanie kompetencji i ochrone interesu spotecznego.

Zapewnienie efektywnego monitorowania i egzekwowania wymagan oznacza koniecznosé
posiadania odpowiednich zasobdéw. Organizacje czionkowskie IFAC mogg rozwazy¢ takze
powotanie rady lub komitetu do nadzorowania wymagan ODZ oraz procesu ich monitorowania
i egzekwowania.
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A42. Organizacje cztonkowskie IFAC mogg rozwazy¢ publikowanie informacji o skali przestrzegania
przez swoich cztonkéw wymagan ODZ okreslonych w niniejszym MSE.

14



INFORMACJE DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH, ZNAKU TOWAROWEGO | POZWOLENIA

Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne, projekty, opracowania do konsultacji i inne publikacje IAESB sg
publikowane przez IFAC i objete prawem autorskim IFAC.

IAESB oraz IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty poniesione przez jakiekolwiek osoby, ktére
podejmg dziatania lub powstrzymajg sie od okreslonych dziatan opierajgc sie na niniejszej publikacii,
niezaleznie od tego, czy dana strata wynika z zaniedbania, czy z innej przyczyny.

,international Accounting Education Standards Board”, ,International Education Standards”, ,International
Education Practice Statements”, ,International Education Information Papers”, ,International Federation of
Accountants”, ,IAESB”, ,IES”, ,IEPS”, IEIP”, ,IFAC”, logo IAESB oraz logo IFAC sg znakami towarowymi
IFAC albo zastrzezonymi znakami towarowymi i znakami ustugowymi IFAC w USA i w innych krajach.

Copyright © grudzien 2018 r. — International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa
zastrzezone. Do reprodukowania, przechowywania lub przesytania albo wykorzystywania w inny,
podobny sposéb niniejszego dokumentu potrzebne jest pozwolenie IFAC, chyba ze dokument ten jest
wykorzystywany wytgcznie dla indywidualnych, niekomercyjnych celéw. Kontakt: permissions@ifac.org.

ISBN: 978-1-60815-394-7

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny 7, Obligatoryjne doskonalenie zawodowe (zmieniony)
opracowany przez International Accounting Education Standards Board i opublikowany przez
International Federation of Accountants w grudniu 2018 r. w jezyku angielskim, zostat przettumaczony na
jezyk polski przez Polska Izbe Biegtych Rewidentow (PIBR) w kwietniu 2019 r. i jest powielany za zgoda
IFAC. Proces ttumaczenia Miedzynarodowego Standardu Edukacyjnego 7, Obligatoryjne doskonalenie
zawodowe (zmienionego) byt rozwazony przez IFAC itlumaczenie zostalo przeprowadzone zgodnie
z ,Policy Statement—Policy for Translating Publications of the International Federation of Accountants”.
Zatwierdzonym tekstem wszystkich Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych jest tekst
opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za doktadnosé
i kompletno$¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére mogg z tego wynikngc.

Tekst w jezyku angielskim Miedzynarodowy Standard Edukacyjny 7, Obligatoryjne doskonalenie
zawodowe (zmieniony) © 2018 International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa
zastrzezone.

Tekst w jezyku polskim Miedzynarodowy Standard Edukacyjny 7, Obligatoryjne doskonalenie zawodowe
(zmieniony) © 2019 International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: International Education Standard 7, Continuing Professional Development (Revised),
grudzien 2018, ISBN: 978-1-60815-394-7.

W celu reprodukowania, przechowywania lub przesytania albo wykorzystywania w inny, podobny sposob
niniejszego dokumentu skontaktuj sie z: permissions@ifac.org.

International
. Federation
Opublikowany przez: of Accountants®



mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org

International 529 Fifth Avenue, New York, NY 10017
Accounting Education T+ 1(212)286-9344 F +1(212) 286-9570
Standards Board™ www.iaesb.org




